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Conformément a la Loi sur les cités et villes, le maire doit faire rapport aux citoyens des faits
saillants du rapport financier et du rapport du vérificateur externe lors d’une séance ordinaire du
conseil municipal tenue en juillet. Toutefois, en raison d’une situation hors de notre contrdle, et
bien que le rapport ait été produit en juin, celui-ci a été déposé a la séance réguliére du 11 aolit
2020. Je fais donc état des rapports suivants :

1- Exercice financier terminé le 31 décembre 2019

2- Activités d’investissements 2018

3- Activités d'investissements 2019

4- Traitement des élus

5- Les orientations générales du programme triennal d'immobilisations 2020-2021-2022

1- EXERCICE FINANCIER TERMINE LE 31 DECEMBRE 2019
Le rapport de I'année 2019 vérifié par M. Daniel Tétreault, CPA auditeur agréé, a été déposé a la
séance du conseil municipal le 25 ao(t 2020. Nous avons enregistré en 2019 un excédent

d’opération totalisant 10 293 $ avant les affectations.

ACTIVITES FINANCIERES

REVENUS
Taxes 29951139
Paiement tenant lieu de taxes 2846335
Autres revenus de sources locales 1185948 S
Transferts 19633229
6429016 $
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Administration générale 1308 483 $
Sécurité publique 287177 $
Transport 2051181$
Hygiéne du milieu 627975 $
Santé et bien-étre 84066 S
Aménagement, urbanisme, développement 364320
Loisirs et culture 1617713
Frais de financement 18 560 $
Remboursement de la dette 59 248 S
6418723 $
AFFECTATIONS
Surplus des activités financiéres avant affectations 10293 %
Excédent de fonctionnement non affecté 1464800 9%
Excédent de fonctionnement affecté 714330 S
Réserves financiéres et fonds réservés 883117 $
EXCEDENT APRES AFFECTATIONS 3072540$




SUIVI DE LA DETTE

Endettement total net a long terme
Dette a long terme 441031 $
Activités d’investissements a financer (2024) 1744117 §

Dons aux organismes

Au cours de I'année 2019, la Ville a octroyé quelque 47 120 $ a différents organismes afin de les
soutenir dans leur mission communautaire.

Fonds de la jeune reléve Quévillonnaise
Le tournoi de golf du maire initié en 2014 dans le but d'amasser des fonds afin d’encourager

financiérement notre talentueuse jeunesse nous a permis de verser en 2019 pas moins de 12
850 $ a des jeunes performant dans les sphéres sportives, culturelles ou académiques.

2- ACTIVITES D'INVESTISSEMENTS 2018

IMMOBILISATIONS
Administration générale 5410%
Sécurité publique 24790
Transport 732080 $
Hygiéne du milieu 425562 5
Loisirs et culture 67 600 $
GRAND TOTAL 1255442 $

3- ACTIVITES D'INVESTISSEMENTS 2019

ADMINISTRATION

Parc informatique 133009
Ameublement bureau 10000 S
TOTAL 233008

SECURITE PUBLIQUE

Génératrice-Mesure d’urgence 80000 S
Outil combiné pour désincarcération 13000 S
Détecteur de gaz 20008
Radios portatifs (3) 3200$

TOTAL 98 200 $

VOIRIE MUNICIPALE

Réfection rue Place Lebel 160 000 $
Réfection Boulevard Quévillon et Boulevard industriel 200 000 S
Cému-1002 Boulevard Quévillon 298 000 $
Remplacement de 3 camions sur 3 ans 50 000 $
Sableuse et gratte 12000 $




Gratte pour loader 39500
Plan directeur aéroport 37270
Divers immobilisations 15000 $
TOTAL 811770 %
HYGIENE DU MILIEU
Restauration des bornes d’incendies 130 000 S
Inspection réservoir d’eau potable 30000
Mise a niveau station de pompage eau potable 245 000 $
TOTAL 405 000 $
CENTRE COMMUNAUTAIRE
Aréna-Condenseur 80500 $
Salle de chauffage-Brileur chaudiére no 2 20000 $
TOTAL 100 500 $
PARCS

Camping-Mise a niveau électrique 77 100 $
Plage-Achat équipements de location 12000 $
Parc la Bougeotte-Abreuvoir et toilette 75005%
TOTAL 96 600 $

GRAND TOTAL 1535370 %

SOURCES DE FINANCEMENT

Subvention OMU 14 500 $
Subvention CEMU 268 200 S
Subvention aéroport 335435
Affectations véhicules 50 000 $
Affectation Fonds de roulement 991 000 $
Affectation surplus non affectés 178 127 §
TOTAL 15353709%

4- TRAITEMENT DES ELUS

La Loi sur le traitement des élus municipaux exige que soit divulgué dans le présent rapport, le
salaire versé aux élus. Les revenus déclarés ci-dessous incluent toute rémunération et toute
allocation de dépenses versées aux élus par la municipalité.

Les membres du conseil municipal ont regu en 2019 les rémunérations et allocations annuelles
suivantes :

Maire Rémunération 27 198 %
Allocation de dépenses 13 599 $

Conseillers(éres) Rémunération 5440 ¢
Allocation de dépenses 27204



5- LES ORIENTATIONS GENERALES ET PLAN TRIENNAL D’'IMMOBILISATION
2020-2021-2022

Les orientations en 2020, 2021 et 2022 porteront principalement sur l'analyse de l’état des
infrastructures municipales.

A la suite de I’étude sur I'état du centre communautaire, nous devrons prioriser les travaux a
effectuer pour les trois prochaines années. L'état de détérioration avancé de la patinoire a I'aréna,
du revétement extérieur et de l'isolation du centre communautaire devront étre pris en compte en
2021.

Un plan de réfection des rues devra aussi étre priorisé & compter de I'année 2021 et la finalisation
de la conversion de notre réseau d’éclairage au LED sont autant de projets importants a effectuer
au cours des prochaines années.

Depuis la reprise économique, Lebel-sur-Quévillon vit une crise de logement. Nous travaillons
actuellement sur un projet de construction de logement. Une étude sera entreprise cet automne
pour connaitre les besoins réels en logement ce qui nous permettra d’orienter nos futures
démarches pour la suite de ce projet.

Les investissements a I'aéroport municipal, élément majeur pour le développement économique
et pour la sécurité des citoyens, devront se faire en partenariat avec les différentes instances
gouvernementales.

CONCLUSION

En conclusion, les résultats obtenus pour I'année 2019 démontrent une bonne situation financiére
de la Ville de Lebel-sur-Quévillon.

La reprise de I'économie locale par la diversification devrait porter fruit au cours des prochaines
années et permettra a la municipalité de récupérer progressivement les revenus fonciers
industriels diminués depuis 2008.

A cet égard, je désire souligner I'excellente collaboration des employés municipaux et des
membres du conseil municipal. Les défis financiers étant bien présents, nous nous devons de
poursuivre une saine et rigoureuse gestion et ceci nous implique tous : les élus, les directrices et
directeurs de services, les employés et les citoyens.

Le maire,
Alain Poirier



